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CONCOURS « RELEVE DE GESTION »

CRITERES D’EVALUATION

Le prix « Reléve de gestion » 2026 sera attribué a
une personne cadre en exercice dans le réseau
collégial depuis moins de deux ans, avec une
perspective d’avenir comme gestionnaire d’une
dizaine d’années, qui se démarque par ses qualités
et sa contribution au développement de son
collége et du personnel sous sa responsabilité.

¢ Son sens de I'organisation, son esprit d’initiative et
ses qualités mobilisatrices.

¢ Les retombées positives de sa contribution dans
son milieu de travail.

¢ La reconnaissance de ses capacités de gestion par
son ou sa supérieur(e) et ses employé(e)s.

CONDITION D’ADMISSIBILITE

Etre membre de 'ACCQ depuis moins de deux ans
avec un horizon de carriere d’au moins une dizaine
d’années en date du 5 novembre 2026.

PROCEDURE DE MISE EN CANDIDATURE

e La candidature doit étre transmise par Ia
présidence de la section locale et appuyée par une
personne membre de I'exécutif de cette derniere.

¢ Le formulaire devra étre complété, diment signé et
retourné par courriel a candidature@accq.qc.ca au
plus tard le 9octobre 2026. Seules les
informations comprises dans ledit formulaire
seront analysées par le jury.

¢ Une candidature par section locale sera acceptée.

JURY 2026

Vicky Boucher

Directrice des ressources humaines et secrétaire générale
Cégep de Rimouski

Représentante du comité des relations du travail

Nadyne Daigle
Directrice générale
RACAR

Manon Duguay

Directrice de comptes— Développement des groupes
d'affinités

BENEVA

Représentante du commanditaire principal du colloque 2026

Eric Laviolette

Coordonnateur - Direction des ressources humaines
Cégep Marie-Victorin

Représentant du conseil d'administration

Martine Riou

Directrice adjointe des études

Cégep de Riviere-du-Loup

Représentante du comité des affaires professionnelles

ATTRIBUTION DU PRIX

La récompense convoitée sera remise a |’occasion
de la soirée banquet du colloque del'ACCQ
qui se déroulera le 5 novembre 2026 a Bromont.

POUR PLUS DE DETAILS,
N’HESITEZ PAS A COMMUNIQUER AVEC :

MELANIE CORMIER

Directrice des affaires professionnelles,
des communications et du secrétariat général

1170, boulevard Lebourgneuf,

bureau 203 Québec (Québec) G2K 2E3
Téléphone : 418 877-1500, poste 2
Courriel : mcormier@accg.qc.ca




IDENTIFICATION DE LA PERSONNE MISE EN CANDIDATURE

NOM : PRENOM :
FONCTION :

COLLEGE :

COURRIEL :

CELLULAIRE :

SIGNATURE : DATE :

IDENTIFICATION DES PERSONNES DE LA SECTION LOCALE QUI PRESENTENT LA CANDIDATURE

PRESIDENCE DE LA SECTION LOCALE DU CEGEP :

NOM : PRENOM :
FONCTION :

COLLEGE :

COURRIEL :

CELLULAIRE :

SIGNATURE : DATE :

NOM : PRENOM :
FONCTION :

COLLEGE :

COURRIEL :

CELLULAIRE :

SIGNATURE : DATE :

NOUS CERTIFIONS QUE LA PERSONNE PRESENTEE A ETE INFORMEE DU DEPOT DE SA CANDIDATURE ET QUE LES RENSEIGNEMENTS FOURNIS SONT EXACTS.




PREMIER CRITERE

EN QUOI LA PERSONNE MISE EN CANDIDATURE SE DEMARQUE-T-ELLE PAR SON SENS DE L’ORGANISATION,
SON ESPRIT D’INITIATIVE ET SES QUALITES MOBILISATRICES (DONNEZ DES EXEMPLES)?



DEUXIEME CRITERE

QUELLES SONT LES RETOMBEES POSITIVES DE SA CONTRIBUTION DANS SON MILIEU DE TRAVAIL?



TROISIEME CRITERE

VEUILLEZ INSERER DE COURTS TEMOIGNAGES DE RECONNAISSANCE DES HABILETES DE GESTION PAR
LE(LA) SUPERIEUR(E) ET UN(E) EMPLOYE(E) DE LA PERSONNE MISE EN CANDIDATURE.
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