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Anne Le Blanc

Directrice adjointe des études

Service du soutien a I'apprentissage et
du développement pédagogique
College Ahuntsic

Curriculum vitae abrégé

Forte de 16 années d’expérience en tant que DAE au Collége Ahuntsic, je pilote avec passion le
Service du soutien a I'apprentissage et du développement pédagogique. J’ai a orchestrer et a
collaborer dans une multitude de dossiers stratégiques : la recherche, I'innovation pédagogique,
la réussite éducative, la bibliothéque, I'amélioration du francais, les centres d’aide, le
perfectionnement enseignant, les technopédagogies, I'international, ainsi que le SAIDE. Mes
objectifs ont toujours été de soutenir les personnes étudiantes et enseignantes, mais aussi les
services et colléegues qui ceuvrent a notre mission. J’ai également occupé le poste de directrice
adjointe aux bibliotheques du Cégep de Lanaudiére. Engagée dans le développement du réseau
collégial, j’ai siégé activement sur de nombreux comités au sein de divers organismes, tels que
I’ACCQ, le CCSI, la Fédération des cégeps et le PIM, contribuant a faconner les pratiques de gestion
et a faire rayonner I'innovation dans I’enseignement supérieur.

Texte de motivation

Mon engagement se concrétise a travers diverses fonctions au sein de notre association locale ou
j’ai porté des initiatives structurantes et stimulé des réflexions sur I’évolution de la fonction de
cadre. J'ai activement contribué aux travaux sur la posture du gestionnaire, collaboré a la
conception et a 'animation de formations dédiées, et participé a plusieurs comités de I’ACCQ.
Pendant cing ans et demi, j’ai également assumé le réle de présidente d’élection et mon parcours
témoigne d’'un engagement profond envers ses valeurs, ses mandats et sa mission. Je souhaite
mettre cette expérience au service du conseil d’administration en demandant un deuxiéme
mandat, en participant aux réflexions, a la planification stratégique et a I'orientation des actions
futures. Ce qui me motive? Défendre et promouvoir le role essentiel des gestionnaires dans le
réseau collégial, améliorer nos conditions de travail, répondre aux besoins des membres,
favoriser une gouvernance saine et enrichir les services offerts.



