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Curriculum vitae abrégé

Directeur adjoint du Centre de service Tl au Collége de Bois-de-
Boulogne depuis mai 2022, je compte plus de 20 ans d’expérience
en informatique. J'assure la gestion d'équipe et I'accompagnement
du changement, notamment lors du déploiement d’un nouveau
pavillon, en concertation avec les équipes enseignantes et de ges-
tion. Je veille a concilier les besoins, les contraintes et les attentes.

Je préside la section locale de ’ACCQ depuis 2023, ou je favorise
les échanges et la cohésion par des activités sociales. Administra-
teur de I'Association des informaticiens des colleges du Québec
(AICQ) depuis 2023 et président depuis 2024, je contribue, avec le
CA, a la gouvernance et a la planification rigoureuse du colloque
annuel, qui réunissait plus de 40 organisations partenaires en 2025
et en 2026.

Je siege aussi au CA du syndicat de copropriété Lajeunesse sur le
parc depuis 2026. Ces engagements bénévoles reposent sur
I"écoute, I'apprentissage continu et la responsabilité assumée.

Texte de motivation

Je souhaite représenter le groupe B au conseil d’administration de
I'’ACCQ et y apporter ma perspective de directeur adjoint de ser-
vice, ancrée dans la réalité du terrain.

Je veux faire entendre les préoccupations des membres et contri-
buer aux réflexions, aux orientations et aux décisions du CA. Je
souhaite y soutenir une vision plus ferme, proactive et rassembleuse
de la défense de leurs intéréts, tout en favorisant le dialogue et la
mobilisation. Mon expérience m'incite a relier les besoins opéra-
tionnels aux orientations stratégiques, a prendre en compte les at-
tentes des équipes et a rechercher des solutions réalistes.

Je souhaite aussi contribuer a une gestion financiére prudente et
responsable, au service de l'intérét collectif. Mes engagements as-
sociatifs m’ont appris a travailler collégialement, a reconnaitre les
réalisations collectives et a assumer mes responsabilités. L'écoute,
le pragmatisme et I'apprentissage continu guideront ma contribu-
tion aux travaux du conseil.



