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Directrice adjointe & la direction
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des services aux entreprises
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Election - Automne 2026

Curriculum vitae abrégé

EMPLOIS OCCUPES

e 2022-Actuel: Directrice adjointe, DFCSE, Cégep Lévis
Depuis I'automne 2024, j'assure la présidence de la section
locale de ’ACCQ.

e 2016-2022: CP, DFCSE, Cégep de Lévis
Membre de ['exécutif de la section locale du SPPGQCLL de
2018 a4 2021

e 2013-2016: Superviseure des ventes et des opérations Région
de Québec, Puribec inc.

e 2002-2012: Directrice, magasin corporatif, Bell Mobilité/Bell
Canada entreprise (BCE)

FORMATION
e 2021 - Maitrise en gestion des personnes en milieu de travail

e 1995 - Baccalauréat en communication publique

COMPETENCES
Gérer et mobiliser une équipe, planifier et organiser, améliorer en
continu des processus, résoudre des problémes, gérer un budget.

Texte de motivation

C’est avec grand plaisir que je vous présente ma candidature pour
le poste vacant au conseil d’administration (CA). J'occupe actuelle-
ment le poste de directrice adjointe a la DFCSE du Cégep de Lévis.
Mon parcours de gestionnaire me prépare adéquatement a siéger
au CA. J'ai occupé différents postes de gestion pour un total de
dix-sept années d'expérience, dont quatre dans le réseau collégial.
Je suis actuellement présidente de notre section locale de 'ACCQ,
role que j'assume depuis trois ans. Ma motivation a occuper un
siege au CA repose principalement sur mon intérét pour la gestion,
les relations et les conditions de travail, ainsi que sur mon désir de
contribuer concrétement a faire avancer les dossiers qui nous
concernent. Curieuse, dotée d'un bon esprit d'analyse et animée
par une réelle volonté d’engagement, je consideére cette implication
comme une occasion de poursuivre mes apprentissages tout en
mettant a profit mon expertise et mon expérience au bénéfice de
I’Association.



