ﬂ Election - Automne 2026

QSSOCIATION DES CADRES
DES CEGEPS DU QUEBEC

Curriculum vitae abrégé

Titulaire d'un baccalauréat en administration des affaires et d'études
de deuxieme cycle en gestion, j'occupe actuellement les fonctions
de directeur des ressources humaines et des communications au
Cégep Gérald-Godin. Mon parcours professionnel m’a permis de
développer une expertise en gouvernance, relations de travail, ges-
tion stratégique des ressources humaines, développement organi-
sationnel, communications institutionnelles et accompagnement
des gestionnaires. J'ai dirigé plusieurs dossiers d'envergure liés a
la transformation organisationnelle, a |'attraction et a la rétention
de la main-d’ceuvre, a la négociation avec les partenaires syndicaux
ainsi qu'a la mise en place de pratiques favorisant la mobilisation
du personnel. Mes expériences de représentant syndical, puis de
cadre supérieur, me permettent d'apporter une vision équilibrée,
pragmatique et collaborative des enjeux qui touchent les colléges
Pascal Turcotte et leurs gestionnaires.

Directeur des ressources

humaines et des

communications : :
Cégep Gérald-Godin Texte de motivation

Je souhaite mettre mon expérience et mon engagement envers le
réseau collégial au service de I'’ACCQ en contribuant activement a
sa gouvernance et a I'évolution de sa mission. Les colleges font face
a des défis importants en matiere d'attraction des talents, de trans-
formation du travail, de santé organisationnelle et d’adaptation aux
nouvelles réalités du milieu de I'éducation. Je crois que '’ACCQ
joue un rdle essentiel pour soutenir les cadres dans |'exercice de
leurs responsabilités et pour faire valoir leur contribution au succés
des établissements. Ma candidature repose sur le désir de repré-
senter les intéréts des gestionnaires avec rigueur, écoute et ouver-
ture, tout en favorisant le partage des meilleures pratiques et le
développement d'un réseau fort, mobilisé et influent. Je souhaite
participer concretement aux réflexions et aux orientations qui fa-
conneront I"avenir de notre réseau.




